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Formation à la demande - PLAN DE SESSION

	Titre du module
	Lancement

	Titre de la séance
	Formation à la demande

	Durée de la session
	90 minutes ou plus

	Objectif de la séance
	Pour que les jeunes reçoivent le soutien nécessaire (pratique, technique, substantiel) pour présenter leur idée de groupe et d'entreprise à un public plus large.

	Résultats d'apprentissage
	Les jeunes ont les compétences nécessaires pour présenter leur idée d'entreprise de manière convaincante.

	EntreComp Compétences acquises
	Mobiliser les autres et les ressources : utiliser l'aide et le soutien pour créer de la valeur ajoutée avec une idée d'entreprise

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	Dépend de la formation spécifique

	Livraison : En ligne ; Hors ligne; etc.
	Ces activités peuvent être proposées en ligne ou hors ligne, selon la demande spécifique

	Nombre d'activités (durée)
	1 activité (60-90 minutes, peut aussi être plus longue)

	Activités d'évaluation
	À la fin des activités, demandez aux jeunes ce qu'ils en ont pensé. Demandez-leur d'évaluer la formation à la demande. Cela aide également les responsables du projet à évaluer si la formation est appropriée pour une diffusion et une utilisation ultérieures.



	Activité 1 : Créer un inventaire des besoins et activer votre réseau

	Durée : 60-90 minutes

	Ressources:
· En cours de développement : un aperçu des ressources en ligne et hors ligne proposées par les partenaires du projet de SPEED You UP.


	Orientation de l'animateur/de l'apprenant : la formation à la demande est idéale pour une réponse rapide et appropriée à un besoin ou à une question actuelle. Il est flexible et très motivant pour les jeunes car il correspond exactement à leurs besoins. Les jeunes souhaitent-ils pitcher en ligne, mais manquent-ils d'expérience dans l'utilisation des technologies concernées ? Les jeunes veulent-ils donner une conférence, mais manquent de confiance pour être sur scène ? Examinez ce qui est nécessaire pour leur apporter un soutien supplémentaire, que ce soit par le biais d'une session de formation en ligne ou hors ligne ou d'un atelier.

	1) Dressez un inventaire du chemin parcouru par les jeunes dans leur discours, de ce sur quoi ils trébuchent encore et de ce pour quoi ils ont besoin d'aide.
2) Quelles sont les possibilités d'apprentissage entre pairs ? Y a-t-il des jeunes qui maîtrisent très bien les outils en ligne, la photographie ou autre chose ? Assurez-vous qu'ils peuvent s'entraider. Il serait également possible d'entrer en contact avec des jeunes d'autres régions ou pays. Contactez le partenaire du projet/coordinateur du projet pour en discuter.
3) Quelles lacunes les jeunes peuvent-ils identifier ? Quelles compétences leur manque-t-il encore ? De quoi ont-ils encore besoin ? Faites une liste et priorisez. Une ou deux sessions de formation au maximum devraient être organisées pour combler ces lacunes.
4) Consultez votre propre organisation, votre réseau d'entreprises et le réseau du projet (via le coordinateur du projet). Réfléchissez à la manière dont vous pouvez soutenir les jeunes. Par exemple, un collègue enseignant très doué pour la présentation pourrait être une bonne solution, ou un webinaire en ligne fourni par un partenaire SPEED You UP. Si vous recherchez des solutions à l'échelle internationale, soyez très clair sur ce que vous recherchez : devrait-il être en ligne ou hors ligne, et dans quelles langues le matériel pourrait-il être ? Sur quelle période recherchez-vous cet accompagnement ?
5) Planifier et organiser le support.
6) Évaluer avec les jeunes.
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