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CE QUE VEULENT LES EMPLOYEURS – PLAN DE SESSION

	Titre du module
	Talents et compétences

	Titre de la séance
	Ce que veulent les employeurs !

	Durée de la session
	70 minutes

	Objectif de la séance
	Aider les jeunes à comprendre quelles compétences et qualités les employeurs recherchent chez leurs employés.
Aider les jeunes à identifier leurs propres compétences et qualités ( compétences d'employabilité) .

	Résultats d'apprentissage
	1. Comprendre ce que les employés recherchent et pourquoi ;
2. Reconnaître et identifier ses propres compétences et qualités en s'appuyant sur des exemples de compétences d'employabilité à travers la maison, l'école, les activités extérieures ;
3. Apprendre à faire valoir son opinion, à prendre des décisions et à communiquer ;
4. Apprenez à démontrer vos compétences en matière d'employabilité lors d'un entretien et ce qu'il ne faut pas faire lors d'un entretien !

	EntreComp Compétences acquises
	Réflexion, Conscience de soi, Prise de décision

	Compétences relatives à l'employabilité acquises
	Compétences en communication, Faire preuve d'initiative, Travail d'équipe

	Livraison : En ligne ; Hors ligne
	En ligne ou hors ligne
Travail individuel ou travail de groupe

	Nombre d'activités (durée)
	Activités 
Activité 1- Les compétences et vous (25 min)
Activité 2- Compétences = Emplois (45 min)
Temps total - 70 minutes

	Activités d'évaluation
	À la fin de la séance, demandez à chaque personne :
1. Nommez 3 compétences d'employabilité que les employeurs recherchent chez un employé pour aider une organisation ou une entreprise ;
2. Dites quelles sont les 3 principales compétences d'employabilité que vous possédez ;
3. Lors d'un entretien, comment pourriez-vous faire valoir vos compétences en matière d'employabilité ?
4. Nommez 2 choses à ne pas faire lors d'un entretien .



	Activité 1 : Les compétences et vous

	Durée : 25 minutes

	Ressources : Tableau des 11 principales compétences relatives à l'employabilité avec des sections à remplir par les étudiants


	Conseils à l'animateur/apprenant : le point clé est d'expliquer que les employeurs recherchent différentes compétences pour aider l'organisation à atteindre ses objectifs. Celles-ci sont appelées compétences d'employabilité (mais parfois aussi appelées compétences). Différents employés dans l'équipe ont besoin de compétences différentes - c'est-à-dire que nous sommes tous différents et apportons des compétences et des qualités différentes à une organisation.  

	Détails de l'activité :
· Lire la description des compétences d'employabilité ci-dessous ;
· Expliquez ce que l'on entend par cette définition (tous les individus sont différents et vous devez « vous connaître » );

Compétences (compétences relatives à l'employabilité) : il s'agit des capacités acquises spécifiques dont vous avez besoin pour bien accomplir un travail donné. Les compétences sont tout ce qu'une personne apprend à travers l'école, le travail, la formation et la vie. Les compétences peuvent être influencées par l'éducation ou les expériences, elles s'acquièrent. Un jeune de 14 ans pourrait avoir les capacités naturelles pour être un bon chirurgien ; cependant, il ne pourra pas pratiquer la chirurgie tant qu'il n'aura pas acquis les compétences nécessaires pour être chirurgien. Vous n'êtes pas né avec des compétences, mais vous êtes né pour acquérir de nouvelles compétences - regardez ce que vous avez appris depuis que vous êtes bébé. Il est important que nous connaissions nos propres compétences (forces). Les employeurs décrivent les compétences nécessaires pour une description de poste, mais celles-ci peuvent également inclure des qualités personnelles.
· Demandez aux élèves de nommer 3 choses que les employeurs pourraient rechercher chez un employé ;
· Ensuite, lisez les principales compétences d'employabilité - voir la liste ci-dessous. Donnez aux élèves des exemples généraux afin qu'ils aient une meilleure idée de ce que chacun signifie;
· Demandez aux élèves de remplir le tableau pour montrer leurs exemples personnels de compétences et de qualités - demandez-leur d'essayer de faire 4.




Top 11 des compétences d'employabilité recherchées par les employeurs

	Compétences relatives à l'employabilité (post-pandémie *)
	Exemple général
	Exemple personnel - de la maison, de l'école, du sport, d'une activité, avec des amis

	1. Travail d'équipe
	Passer le ballon dans un match de football pour s'assurer que l'équipe réussit bien.
	

	2. Communications
	Être clair dans ce que vous dites ou écrivez pour que votre sens soit compris.
	

	3. Adaptabilité *
	Changer ce que vous faites pour aider le groupe ou l'organisation à atteindre son objectif.
	

	4. Sensibilisation commerciale
	Comprendre l'argent/comment les entreprises fonctionnent et comment fonctionne l'économie - par exemple, les gens vendent en ligne parce qu'ils n'ont pas besoin de payer pour les bâtiments/le loyer, etc.
	

	5. Motivation personnelle*
	Continuer, même si on ne vous dit pas quoi faire, traverser des hauts et des bas.
	

	6. Pensée critique *
	Déterminer ce qui se passe ou ce qu'il faut faire ensuite dans certaines situations.
	

	7. Prise de décision
	Penser et élaborer différentes options, puis prendre une décision .
	

	8. Initiative
	Faire quelque chose parce que vous savez que cela doit être fait, sans qu'on vous le dise.
	

	9. Créativité*
	Penser à de nouvelles façons de faire, même si cela n'a jamais été fait auparavant.
	

	10. Résolution de problèmes
	Trouver un moyen de franchir un obstacle, même s'il est nouveau ou difficile.
	

	11. Compétences organisationnelles
	Tenir des registres, faire les choses dans l'ordre et à temps.
	



	Activité 2 : Compétences = Emplois

	Durée : 45 minutes

	Ressources : Feuille de travail et vidéo

	Orientation de l'animateur/de l'apprenant : la clé de cette activité est d'encourager les jeunes à prendre une décision et à donner une opinion (ce qu'ils ne font peut-être pas très souvent). Encouragez une attitude positive les uns envers les autres même s'ils ne sont pas d'accord.

· Peut être fait en tant qu'individu puis Zoom/Teams pour partager/donner des opinions en face à face ;
· Peut se faire en groupe puis discussions à suivre.


	Détails de l'activité :

En tant qu'activité individuelle :
· Regardez le tableau des compétences relatives à l'employabilité que vous venez de remplir et imaginez que vous employiez quelqu'un pour gérer votre nouveau « club de gym, de boxe et de jeunes ». Choisissez ce que vous pensez être les 4 principales compétences que vous voudriez que votre nouveau manager ait et pourquoi. (remplir le tableau ci-dessous)
· Partagez avec votre groupe via Zoom/Teams, etc. et discutez des compétences les plus populaires.

En tant qu'activité en face à face. Mettez les gens en paires ou en équipes de 3 et « dites au groupe » :
· Imaginez que vous embauchiez un nouveau responsable pour gérer votre nouveau "club de gym, de boxe et de jeunesse" que vous venez de créer ;
· En équipe, vous devez examiner le tableau des compétences relatives à l'employabilité que vous avez tous rempli précédemment et , en équipe, décider quelles sont les 4 compétences que vous souhaitez que le nouveau manager possède, notez-les dans le tableau ci-dessous # avec la raison. Ils voudront peut-être penser à une 5 e compétence (en renfort).

Facilitateur - Affichez toutes les différentes compétences dans une zone dans une partie de la pièce. Veuillez noter que vous devrez créer x 2 de chaque compétence car il peut y en avoir certaines populaires. Utilisez une radio ou un autre appareil pour écouter de la musique !

· Facilitateur pour expliquer qu'ils vont jouer de la musique, et lorsque la musique s'arrête ou que vous dites GO, une personne de l'équipe doit aller rapidement et ramasser la "compétence numéro un" qu'elle souhaite que son nouveau manager ait. Vous serez en compétition avec les autres équipes alors faites vite ! Cela se répète jusqu'à ce que chaque équipe ait 4 compétences chacune.
· Chaque équipe doit dire au reste du groupe son premier choix de 4 compétences et expliquer pourquoi elle a choisi ces 4 compétences - c'est-à-dire comment cela aiderait l'entreprise. A chaque équipe de dire ce qu'elle a obtenu. Tous discutent des compétences les plus populaires.

Vidéo de démonstration des compétences
· Comment démontrer les aptitudes/compétences - une vidéo rapide - et ce qu'il ne faut pas faire lors d'un entretien. Discutez de la vidéo - qu'en pensez-vous maintenant ? https://www.reed.co.uk/career-advice/how-to-answer-competency-based-interview-questions/
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